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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA 

SPECIALISTICA DI SUPPORTO PSICOSOCIALE, MONITORAGGIO E 

AFFIANCAMENTO ALLA DIREZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO S.A.I. 

(SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE) – CATEGORIA ORDINARI 

– CODICE PROGETTO: PROG-500 - CIG: BDBB33B375 

(Ai sensi dell'art. 7, c. 6 e ss. del D.Lgs. 165/2001 e del vigente Regolamento dell'Ente) 

ART. 1 - Oggetto dell'incarico e Contesto 

L'Unione di Comuni della Bassa Sabina, in esecuzione della determinazione del Responsabile del Settore 

Servizi Sociali n. 304 del 010.11.2026 ed in coerenza con la programmazione approvata, indice una 

procedura ad evidenza pubblica volta all’acquisizione e alla comparazione di candidature per il 

conferimento di n. 1 incarico individuale esterno di lavoro autonomo di natura professionale. 

La prestazione, prevalentemente di tipo intellettuale e altamente specializzata, si configura come Incarico 

di Collaborazione e Consulenza specialistica di Supporto Psicosociale, Monitoraggio e Affiancamento 

alla Direzione di Progetto (SAI Ordinari - PROG-500). Il professionista opererà in piena autonomia 

tecnica ed organizzativa, senza vincoli di subordinazione né obbligo di orario, affiancando il 

Responsabile del Progetto dell'Unione nelle seguenti attività: 

•  Affiancamento specialistico nella governance tecnica e nella supervisione metodologica delle 

attività del progetto. 

•  Supporto e monitoraggio nella rilevazione, valutazione e gestione dei casi di vulnerabilità 

psicosociale e traumi migratori degli ospiti. 

•  Supporto tecnico nella redazione della documentazione di monitoraggio, reportistica e relazioni 

sociali periodiche per il Servizio Centrale. 

ART. 2 - Durata, Compenso e Modalità della Prestazione 

Durata: L'incarico ha natura temporanea ed eccezionale. Decorrerà dalla data di sottoscrizione del 

relativo disciplinare d'incarico e avrà scadenza il 31/12/2028, coincidente con il triennio di finanziamento 

del progetto, fatta salva l'eventuale proroga al solo fine di completare il progetto per ritardi non imputabili 

al collaboratore. 

Compenso: Il corrispettivo lordo complessivo è fissato in € 12.000,00, commisurato alla qualità e 

quantità della prestazione. È comprensivo di oneri fiscali, previdenziali e assistenziali se dovuti. La 

liquidazione del compenso avverrà previa verifica del corretto svolgimento delle attività e attestazione del 

buon esito da parte del Responsabile del Settore, con budget interamente coperto dai fondi assegnati al 

progetto SAI PROG-500. 

Modalità della Prestazione: La prestazione deve essere svolta personalmente dal collaboratore in piena 

autonomia tecnica ed organizzativa senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario. Il 

 

  



collaboratore, se espressamente autorizzato, può utilizzare le apparecchiature e le strutture dell’Ente, 

senza che tale utilizzo implichi, in nessun caso, l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato. 

ART. 3 - Requisiti di Ammissione (Pena Esclusione) 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza del presente avviso: 

- Requisiti Generali: Possesso dei requisiti generali previsti per l'assunzione presso l'impiego 

pubblico. 

- Assenza di Condanne: Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano 

la contrattazione con la Pubblica Amministrazione. 

- Titolo di Studio: Particolare e comprovata specializzazione universitaria: Laurea Magistrale o 

Specialistica in Psicologia (LM-51 o vecchio ordinamento). 

- Abilitazione Professionale: Obbligatoria iscrizione all'Albo degli Psicologi (Sezione A). 

- Esperienza Minima Richiesta: Comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni (60 mesi) in 

attività di supporto alla gestione, coordinamento tecnico-psicologico o monitoraggio specialistico nei 

servizi di accoglienza integrata (ex SPRAR/SIPROIMI/SAI), maturata tassativamente nell'ambito, per 

conto o in collaborazione diretta con un Ente Locale (Comuni, Unioni di Comuni, Consorzi o Enti 

d'Ambito titolari di progetto). 

- Esclusioni e Incompatibilità: Non essere dipendenti in servizio presso l'Unione di Comuni, 

neppure a tempo parziale, e non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o conflitto di interessi 

anche potenziale. 

ART. 4 - Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

La domanda di partecipazione (redatta secondo il modello Allegato A), unitamente al Curriculum Vitae et 

Studiorum in formato europeo (firmato e datato) e a copia di un documento d'identità, deve pervenire 

entro il termine perentorio di 15 giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del presente avviso, ovvero 

entro le ore 13:00 del giorno 24.11.2026. 

La trasmissione dovrà avvenire esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo 

istituzionale dell'Unione: suapucbassabina@pec.it. 

L'oggetto della PEC deve recare la dicitura: "Candidatura procedura comparativa incarico lavoro 

autonomo SAI Ordinari - PROG-500" 

ART. 5 - Criteri di Valutazione (Massimo 60 punti) 

La valutazione comparativa delle candidature ammesse avverrà sulla base dei titoli culturali, 

dell'esperienza curriculare risultante dal CV e di un successivo colloquio tecnico-attitudinale. Il punteggio 

massimo complessivo è pari a 60 punti, così ripartiti: 

• Titoli di studio e formativi post-laurea (Max 10 punti): Specializzazione in psicoterapia, master 

universitari o corsi di perfezionamento attinenti l'etnopsichiatria, la psicologia delle migrazioni o il 

management dei servizi sociali. 

• Esperienza professionale eccedente il requisito minimo (Max 20 punti): Per ogni anno (12 mesi) 

di esperienza ulteriore rispetto ai 5 anni minimi obbligatori, svolta nell'ambito di progetti SAI d'Ente 

Locale: 2 punti per anno. 

• Colloquio Tecnico-Attitudinale (Max 30 punti): Vertente sul funzionamento e le linee guida del 

SAI, la gestione delle vulnerabilità, la normativa sul diritto d'asilo e le dinamiche di collaborazione in 

équipe all'interno dell'Ente Locale. 

Si specifica che, in presenza di una sola domanda ritenuta idonea, non si procederà allo svolgimento 

del colloquio tecnico-attitudinale; al contrario, qualora vi siano più candidature idonee, il colloquio 

si terrà in presenza presso la sede dell'Unione il giorno 30.11.2026 alle ore 10:00. 



All'esito della valutazione verrà formulata una graduatoria di merito in ordine decrescente di punteggio, 

approvata con provvedimento del Responsabile e pubblicata in Amministrazione Trasparente. 

ART. 6 - Pubblicità ed Efficacia dell'Incarico 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio dell'Unione e dei comuni aderenti all’Unione. Ai sensi 

dell'art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e dell'art. 53, c. 14 del D.Lgs. 165/2001, l'atto di conferimento dell'incarico 

acquisterà eficacia giuridica solo ed esclusivamente a decorrere dalla data di pubblicazione dei relativi 

dati sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente". 

ART. 7 - Trattamento dei Dati e Tutela della Privacy 

I dati personali trasmessi saranno trattati dall'Unione di Comuni della Bassa Sabina esclusivamente per le 

finalità di gestione della presente procedura selettiva, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679. 

ART. 8 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è il Dott. Andrea Valentini, 

Responsabile del Settore Servizi Sociali dell'Unione. 

Il Responsabile Settore Servizi Sociali 

 Dott. Andrea Valentini 



ALLEGATO A 

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Responsabile del Settore Servizi Sociali 

Unione di Comuni della Bassa Sabina 

Tramite PEC: suapucbassabina@pec.it 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione comparativa per il conferimento di un incarico di 

consulenza specialistica di supporto psicosociale, monitoraggio e affiancamento alla direzione nell'ambito 

del Progetto S.A.I. – Categoria Ordinari – PROG-500. 

Il/La sottoscritto/a: 

Nome:__________________________Cognome: ____________________________________ 

Nato/a a: _____________________________   Prov: (________)   il ______/_______/_______ 

Codice Fiscale: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

Residente a: _________________________________Prov: (____) C.A.P. ________________ 

Via/Piazza: __________________________________________   n. _____________________ 

Telefono:______________________Cellulare: ______________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

PEC(obbligatoria): 

____________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica comparativa per il conferimento dell'incarico di 

Consulente Specialista in Supporto Psicosociale, Monitoraggio e Affiancamento alla Direzione di 

Progetto (SAI PROG-500). 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 

del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

 

[ ]  Di essere in possesso dei requisiti generali previsti per l'accessso all'impiego pubblico; 

[ ]  Di godere dei diritti civili e politici; 

[ ]  Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 

stipula di contratti di collaborazione con la Pubblica Amministrazione; 

[ ]  Di non essere dipendente in servizio presso l'Unione di Comuni della Bassa Sabina, neppure con 

rapporto a tempo parziale; 

[ ]  Di essere in possesso del titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia 

conseguita il ___/___/_____ presso l'Università di _______________________ con votazione 

______________; 

[ ]  Di essere iscritto/a all'Ordine degli Psicologi della Regione: ___________________________ dal 

___/___/_____ al n. _____________ (Sezione A); 



[ ]  Di possedere il requisito di experience minima obbligatoria (almeno 5 anni / 60 mesi) di supporto, 

coordinamento o monitoraggio nei servizi ex SPRAR/SIPROIMI/SAI maturata tassativamente per conto 

o in collaborazione diretta con Enti Locali, come di seguito specificato: 

Ente Locale: ____________________ Periodo: dal ___/___/_____ al ___/___/_____ (Mesi: ____) 

Ente Locale: ____________________ Periodo: dal ___/___/_____ al ___/___/_____ (Mesi: ____) 

(Totale complessivo autocertificato pari a mesi: _______) 

[ ]  Di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, nei 

confronti dell'Unione; 

[ ]  Di accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le disposizioni previste dall'Avviso pubblico e 

dal relativo Regolamento dell'Ente. 

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA: 

 

1.  Curriculum Vitae et Studiorum in formato europeo, datato e firmato; 

2.  Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

3.  Allegato B (Dichiarazione insussistenza situazioni di conflitto di interesse). 

Luogo e Data: _______________________    

Firma del candidato: ___________________________________ 

 



ALLEGATO B 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE 

 Il/La sottoscritto/a [Cognome e Nome] 

____________________________________________________________________________ 

 nato/a a _________________ il ___/___/___ e residente in ____________________________ 

Codice Fiscale:  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

in relazione alla procedura di selezione comparativa per l'affidamento dell'incarico di Consulente 

Specialista nel progetto SAI Ordinari PROG-500 dell'Unione di Comuni della Bassa Sabina, 

 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 

 

DICHIARA 

*  Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 

39/2013; 

*  Dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6-bis della 

Legge 241/90 e dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, con l'Unione di Comuni della Bassa Sabina 

e con l'Ente Attuatore/Gestore del progetto medesimo; 

*  Di non essere dipendente in servizio, neppure a tempo parziale, presso l'Unione di Comuni della Bassa 

Sabina; 

*  Di non avere relazioni di parentela o affinità entro il quarto grado con gli amministratori, i dirigenti o i 

dipendenti dell'Unione di Comuni responsabili del procedimento; 

*  Di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione della presente dichiarazione che 

dovesse sopraggiungere nel corso dell'eventuale incarico. 

Luogo e Data: _______________________   

Firma del candidato: _____________________________________ 
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